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/ŵŵŝŐƌĂƟŽŶ��ƌŝĞĮŶŐ 
日系企業のための移民法アップデート 

ϮϬϮϬ�ͬ��W/��;�ŵƉůŽǇŵĞŶƚ͕�WĞŶƐŝŽŶƐ͕�/ŵŵŝŐƌĂƟŽŶ�Θ��ŽŵƉůŝĂŶĐĞͿ 



Ϯ /ŵŵŝŐƌĂƟŽŶ��ƌŝĞĮŶŐ 

 /ŵŵŝŐƌĂƟŽŶ��ƌŝĞĮŶŐ 

dŚĞ�h<�ŐŽǀĞƌŶŵĞŶƚ�ŚĂƐ�ĂŶŶŽƵŶĐĞĚ�ƚŚĂƚ�ŝƚ�
ǁŝůů�ĞŶĚ�ĨƌĞĞ�ŵŽǀĞŵĞŶƚ�ĂŶĚ�ŝŶƚƌŽĚƵĐĞ�Ă�ŶĞǁ�
ƉŽŝŶƚƐ�ďĂƐĞĚ�ŝŵŵŝŐƌĂƟŽŶ�ƐǇƐƚĞŵ�ĨƌŽŵ�
:ĂŶƵĂƌǇ�ϮϬϮϭ͘���tŚŝůĞ�ƚŚŝƐ�ǁŝůů�ĐƌĞĂƚĞ�
ĂĚĚŝƟŽŶĂů�ƌĞƋƵŝƌĞŵĞŶƚƐ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�ŚŝƌŝŶŐ�ŽĨ���h�
ǁŽƌŬĞƌƐ͕�ŝƚ�ŵĂǇ�ĂůƐŽ�ƉƌĞƐĞŶƚ�ŽƉƉŽƌƚƵŶŝƟĞƐ�ĨŽƌ�
ŝŶƚĞƌŶĂƟŽŶĂů�ďƵƐŝŶĞƐƐĞƐ�ǁŝƚŚ�ŝŶĐƌĞĂƐĞĚ�
ŇĞǆŝďŝůŝƚǇ�ĂŶĚ�ŵŽďŝůŝƚǇ�ĨŽƌ�ŶŽŶ-�h�ǁŽƌŬĞƌƐ͘��
&Žƌ�:ĂƉĂŶĞƐĞ�ďƵƐŝŶĞƐƐĞƐ͕�ƚŚĞ�ŽƉƉŽƌƚƵŶŝƟĞƐ�
ĂƌĞ�ƌĞŝŶĨŽƌĐĞĚ�ďǇ�ƚŚĞ�ĐŽŵŵŝƚŵĞŶƚ�ŵĂĚĞ�ďǇ�
ƚŚĞ�h<�'ŽǀĞƌŶŵĞŶƚ�ƵŶĚĞƌ�ƚŚĞ�ƌĞĐĞŶƚůǇ�
ĂŶŶŽƵŶĐĞĚ�ĨƌĞĞ�ƚƌĂĚĞ�ĂŐƌĞĞŵĞŶƚ�ǁŝƚŚ�:ĂƉĂŶ�
ƚŽ�ŝŵƉƌŽǀĞ�ŵŽďŝůŝƚǇ�ĨŽƌ�ďƵƐŝŶĞƐƐ�ƉĞŽƉůĞ�ǁŝƚŚ�
ĐůĞĂƌ͕�ƚƌĂŶƐƉĂƌĞŶƚ�ǀŝƐĂ�ƌĞƋƵŝƌĞŵĞŶƚƐ  ͘

現行の英国移民制度は英国EU離脱により大きく

変更になります。EU離脱以前はヨーロッパ経済圏

域内では人は自由に移動し労働することが可能

でしたが、離脱により英国ではこの自由な人の行

き来が停止され2021年1月から新たなポイント制

の移民システムが導入されます。これにより雇用

主がEUからの労働者を雇用するハードルは上が

りますが、一方日本を含むEU域外からの労働者

の雇用は現行制度よりも緩和される見込みです。

本年9月11日に大筋合意した日英FTAは、ビザ要

件をより明確、透明化し、両国のビジネス上での

人の移動を更に促進することを目指しており、日

系企業にとっては明るいニュースとなっています。 

tŚŽ�ǁŝůů�ďĞ�ĂīĞĐƚĞĚ͍ 
dŚĞ�ĐŚĂŶŐĞƐ�ǁŝůů�ŚĂǀĞ�ĂŶ�ŝŵƉĂĐƚ�ŽŶ�Ăůů�ĞŵƉůŽǇĞƌƐ  ͗

· tŚŽ�ĐƵƌƌĞŶƚůǇ�ĞŶŐĂŐĞ��h�ŶĂƟŽŶĂů�ƐƚĂī͕�Žƌ�ŵĂǇ�
ŚĂǀĞ�Ă�ĨƵƚƵƌĞ�ŶĞĞĚ�ƚŽ�ƌĞĐƌƵŝƚ�ƚŚĞŵ�Ăƚ�ĂŶǇ�ůĞǀĞů͖ 

· tŚŽ�ĐƵƌƌĞŶƚůǇ�ĞŶŐĂŐĞ�ŶŽŶ-�h�ŶĂƟŽŶĂů�ƐƚĂī͖�Žƌ�
ŵĂǇ�ŚĂǀĞ�Ă�ĨƵƚƵƌĞ�ŶĞĞĚ�ƚŽ�ƌĞĐƌƵŝƚ�ƚŚĞŵ�Ăƚ�ĂŶǇ�
ůĞǀĞů͘ 

/ƚ�ǁŝůů�ƚŚĞƌĞĨŽƌĞ�ĂīĞĐƚ�Ăůů�:ĂƉĂŶĞƐĞ�ďƵƐŝŶĞƐƐĞƐ�
ĞŵƉůŽǇŝŶŐ��ƐƚĂī�ŝŶ�ƚŚĞ�h<͘ 

�Ŷ�ĞǆƉůĂŶĂƟŽŶ�ŽĨ�ƚŚĞ�
ZĞůĞǀĂŶƚ�ƌĞŐŝŵĞ�ĂŶĚ�
ĐŚĂŶŐĞƐ 
�ůů�ĞŵƉůŽǇĞƌƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�h<�ĂƌĞ�ƌĞƋƵŝƌĞĚ�ƚŽ�ĐŚĞĐŬ�Ă�ƉĞƌƐŽŶΖƐ�
ƌŝŐŚƚ�ƚŽ�ǁŽƌŬ�ŝŶ�ƚŚĞ�h<�ďĞĨŽƌĞ�ƚŚĞǇ�ƐƚĂƌƚ�ǁŽƌŬ͘�/Ĩ�ĂŶ�
ĞŵƉůŽǇĞƌ�ŝƐ�ĨŽƵŶĚ�ƚŽ�ďĞ�ĞŵƉůŽǇŝŶŐ�Ă�ƉĞƌƐŽŶ�ŝůůĞŐĂůůǇ�
ƚŚĞǇ�ĐĂŶ�ďĞ�ƐƵďũĞĐƚ�ƚŽ�Ă�Đŝǀŝů�ƉĞŶĂůƚǇ�ŽĨ�ƵƉ�ƚŽ�άϮϬ͕ϬϬϬ�
ƉĞƌ�ƉĞƌƐŽŶ͘��/Ĩ�ŝƚ�ŝƐ�ĨŽƵŶĚ�ƚŚĂƚ�ĂŶ�ĞŵƉůŽǇĞƌ�ŚĂĚ�
ƌĞĂƐŽŶĂďůĞ�ĐĂƵƐĞ�ƚŽ�ďĞůŝĞǀĞ�ƚŚĞǇ�ǁĞƌĞ�ĞŵƉůŽǇŝŶŐ�
ƐŽŵĞŽŶĞ�ŝůůĞŐĂůůǇ͕�ƚŚĞǇ�ĐĂŶ�ďĞ�ĨŽƵŶĚ�ŐƵŝůƚǇ�ŽĨ�Ă�ĐƌŝŵŝŶĂů�
ŽīĞŶĐĞ͘ 

新移民システム対象企業 

この新システム導入は殆どの在英日系の雇用主に影

響があります。 

· EEA及びスイス国籍（以下EU国籍）の従業員を

現在雇用している、また今後雇用する必要があ

る企業 

· 日本国籍を含む非EU国籍者を現在雇用してい

る、また今後雇用する必要がある企業 

 

規則・罰則 

全ての在英国の企業は被雇用者が英国で合法的に就

労できる権利があることを就労開始日以前に確認する

ことが求めらます。雇用主が被雇用者を違法に雇用し

ていたことが判明した場合、一名につき2万ポンドの民

事上の罰金が課される可能性があり、雇用主が故意に

違法雇用してたと信ずるに相当な理由がある場合、刑

事上有罪判決を下される可能性がありますので注意が

必要です。 



ϯ /ŵŵŝŐƌĂƟŽŶ��ƌŝĞĮŶŐ 

/ŵŵŝŐƌĂƟŽŶ��ƌŝĞĮŶŐ 

�ŵƉůŽǇŝŶŐ��h�ƐƚĂī 
&ƌĞĞ�ŵŽǀĞŵĞŶƚ�ǁŝƚŚ�ƚŚĞ��h�ŚĂƐ�ŵĞĂŶƚ�ƚŚĂƚ��h�ŶĂƟŽŶĂůƐ�
ŚĂǀĞ�ƚŚĞ�ƌŝŐŚƚ�ƚŽ�ǁŽƌŬ�ŝŶ�ƚŚĞ�h<�ĨƌĞĞ�ŽĨ�ĂŶǇ�ǀŝƐĂ�
ƌĞƋƵŝƌĞŵĞŶƚƐ͘��dŚĞǇ�ĐĂŶ�ƉƌŽǀĞ�ƚŚĞŝƌ�ƌŝŐŚƚ�ƚŽ�ǁŽƌŬ�ďǇ�
ƉƌŽǀŝĚŝŶŐ�Ă�ǀĂůŝĚ�ƉĂƐƐƉŽƌƚ�Žƌ�ŶĂƟŽŶĂů�/��ĐĂƌĚ͘� 

dŚŽƐĞ�ĂƌƌŝǀŝŶŐ�ďĞĨŽƌĞ�ƚŚĞ�ĞŶĚ�ŽĨ�ϮϬϮϬ�ǁŝůů�ďĞ�ƉĞƌŵŝƩĞĚ�
ƚŽ�ĂƉƉůǇ�ƚŽ�ƚŚĞ��h�^ĞƩůĞŵĞŶƚ�^ĐŚĞŵĞ�;�h^^Ϳ�ĂŶĚ�ŵƵƐƚ�
ĚŽ�ƐŽ�ďǇ�ϯϬ�:ƵŶĞ�ϮϬϮϭ�ƚŽ�ĐŽŶƟŶƵĞ�ƚŽ�ŚĂǀĞ�ƚŚĞ�ƌŝŐŚƚ�ƚŽ�
ǁŽƌŬ�ŝŶ�ƚŚĞ�h<͘� 

&ƌŽŵ�ϭ�:ĂŶƵĂƌǇ�ϮϬϮϭ��h�ŶĂƟŽŶĂůƐ�ĂƌƌŝǀŝŶŐ�ŝŶ�ƚŚĞ�h<͕�
ƵŶůĞƐƐ�ĂůƌĞĂĚǇ�ĞůŝŐŝďůĞ�ƚŽ�ĂƉƉůǇ�ƚŽ�ƚŚĞ��h^^�ǁŝůů�ƌĞƋƵŝƌĞ�
ƉĞƌŵŝƐƐŝŽŶ�ƚŽ�ǁŽƌŬ�Žƌ�ƐƚƵĚǇ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĨŽƌŵ�ŽĨ�ƐƉŽŶƐŽƌƐŚŝƉ͘�� 

�h�ŶĂƟŽŶĂůƐ�ǁŚŽ�ĂƌĞ�ĂƌƌŝǀŝŶŐ�ďĞĨŽƌĞ�ϯϭ��ĞĐĞŵďĞƌ�ϮϬϮϬ�
ĂƌĞ�ƉĞƌŵŝƩĞĚ�ƚŽ�ĐŽŶƟŶƵĞ�ƚŽ�ƌĞůǇ�ŽŶ�ƚŚĞŝƌ�ƉĂƐƐƉŽƌƚ�Žƌ�/��
ĚŽĐƵŵĞŶƚ�ĂƐ�ƉƌŽŽĨ�ŽĨ�ƚŚĞŝƌ�ƌŝŐŚƚ�ƚŽ�ǁŽƌŬ�ƵŶƟů�ϯϬ�:ƵŶĞ�
ϮϬϮϭ�ďƵƚ�ŝŶ�ƉƌĂĐƟĐĞ�ŝĨ�ĂŶ��h�ŶĂƟŽŶĂů�ŚĂƐ�ŶŽƚ�ĂƉƉůŝĞĚ�ƚŽ�
ƚŚĞ��h^^�ŝĨ�ĞůŝŐŝďůĞ�Žƌ�ŚĂƐ�ŶŽƚ�ŽďƚĂŝŶĞĚ�ƚŚĞ�ŶĞĐĞƐƐĂƌǇ�ǀŝƐĂ�
ƉĞƌŵŝƐƐŝŽŶ�ŝĨ�ĂƌƌŝǀŝŶŐ�ĨƌŽŵ�ϭ�:ĂŶƵĂƌǇ�ϮϬϮϭ͕�ƚŚĞǇ�ŵĂǇ�ŶŽ�
ůŽŶŐĞƌ�ŚĂǀĞ�ƚŚĞ�ƌŝŐŚƚ�ƚŽ�ǁŽƌŬ�ĨƌŽŵ�ϭ�:ƵůǇ�ϮϬϮϭ͘� 

�h�ŶĂƟŽŶĂůƐ�ĂƌƌŝǀŝŶŐ�ĨƌŽŵ�ϭ�:ĂŶƵĂƌǇ�ϮϬϮϭ�ǁŝůů�ŶĞĞĚ�ƚŽ�
ŚĂǀĞ�Ă�ũŽď�ŽīĞƌ�Ăƚ�Ă�ƐŬŝůůĞĚ�ůĞǀĞů�ĂŶĚ�ŵĞĞƚ�Ă�ŵŝŶŝŵƵŵ�
ƐĂůĂƌǇ�ƌĞƋƵŝƌĞŵĞŶƚ͘�dŚĞǇ�ǁŝůů�ĂůƐŽ�ŶĞĞĚ�ƚŽ�ŵĞĞƚ�ĂŶ�
�ŶŐůŝƐŚ�ůĂŶŐƵĂŐĞ�ƌĞƋƵŝƌĞŵĞŶƚ  ͘

�ŵƉůŽǇŝŶŐ�ŶŽŶ-�h�
ŶĂƟŽŶĂůƐ 
EŽŶ-�h�ŶĂƟŽŶĂůƐ͕�ŝŶĐůƵĚŝŶŐ�ƚŚŽƐĞ�ĨƌŽŵ�:ĂƉĂŶ�ǁŝůů�ŚĂǀĞ�
ŵŽƌĞ�ŽƉƉŽƌƚƵŶŝƟĞƐ�ĨŽƌ�ǀŝƐĂ�ƐƉŽŶƐŽƌƐŚŝƉ�ĚƵĞ�ƚŽ�ƚŚĞ�
ĐŚĂŶŐĞƐ�ŝŶ�:ĂŶƵĂƌǇ�ϮϬϮϭ͘�&Žƌ�ƚŚĞ�^ŬŝůůĞĚ�tŽƌŬĞƌ�ƌŽƵƚĞ�
;ĐƵƌƌĞŶƚ�dŝĞƌ�Ϯ�–�'ĞŶĞƌĂůͿ͕�ƚŚĞ�ŵŝŶŝŵƵŵ�ƐŬŝůůƐ�ĂŶĚ�ƐĂůĂƌǇ�
ůĞǀĞůƐ�ĂƌĞ�ďĞŝŶŐ�ƌĞĚƵĐĞĚ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�ĂĚǀĞƌƟƐŝŶŐ�ƉƌŽĐĞƐƐ�
ƐĐƌĂƉƉĞĚ͘�dŚŝƐ�ŵĞĂŶƐ�ƐƉŽŶƐŽƌƐ�ǁŝůů�ĂďůĞ�ƚŽ�ĂƉƉůǇ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�
^ŬŝůůĞĚ�tŽƌŬĞƌ�ƌŽƵƚĞ�ĨŽƌ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůƐ�ĨƌŽŵ�:ĂƉĂŶ�ǁŝƚŚ�Ă�
ůŽǁĞƌ�ƐĂůĂƌǇ�ĂŶĚ�ůŽǁĞƌ�ƐŬŝůůƐ�ĨƌŽŵ�:ĂŶƵĂƌǇ�ϮϬϮϭ͘��ŶŽƚŚĞƌ�
ĐŚĂŶŐĞ�ĨŽƌ�ƚŚŝƐ�ƌŽƵƚĞ�ǁŝůů�ďĞ�ƚŚĞ�ƌĞŵŽǀĂů�ŽĨ�ƚŚĞ�ŵŽŶƚŚůǇ�
ĐĂƉ�ŽŶ�ƚŚĞ�ŶƵŵďĞƌ�ŽĨ�ƌĞƐƚƌŝĐƚĞĚ�^ŬŝůůĞĚ�tŽƌŬĞƌ�ǀŝƐĂƐ�

EU国籍者の雇用 

英国のEU離脱以前は、EU国籍者が自由にEU内をビザ

なしで行き来でき、パスポートやIDの提示のみで英国で

就労することが可能でした。 

新制度では、2020年12月末までに英国に入国したEU国

籍者に対してはEU Settlement Scheme（EUSS）を申請

することができ、2021年6月末までに申請すれば引き続

き英国で就労することが可能としています。 

一方2021年1月1日以降に英国に入国するEU国籍者が

英国で就労・就学するためには新たに導入されるスポン

サーシップ制度下での申請が必要となります。 

EU国籍者は本年度末まで英国に入国すれば引き続き

パスポートやIDの提示で2021年6月30日までは英国で就

労することが可能ですが、7月1日以降はEUSSの申請や

必要なビザを取得しなければ就労する権利がなくなりま

す。 

2021年1月1日以降に英国に入国するEU国籍者はスポ

ンサーライセンスを保持する雇用主から一定の職務レベ

ル以上で（skilled level）企業からの仕事のオファー（job 

offer）が必要になり、定められた給与水準、英語能力を

満たす必要があります。 

 

 

非EU国籍者の雇用 日本国籍含む 

 

一方、日本国籍者を含む非EU国籍者に対しては、2021 

年1月以降の新システム導入により、制度が緩和されま

す。 

まず、Skilled Workerルート（現行Tier2（General））に関し

ては、現行システムの技能と給与の水準が下げられ、求

人広告を打つプロセスも必要なくなります。つまり、現在

に比べより低い技能の個人をより低い給与水準でビザを

申請することができます。また新システムでは現在設定

されているTier 2 (General)のビザ発給数の上限が廃止



ϰ /ŵŵŝŐƌĂƟŽŶ��ƌŝĞĮŶŐ 

/ŵŵŝŐƌĂƟŽŶ��ƌŝĞĮŶŐ 

ŝƐƐƵĞĚ�ďǇ�ƚŚĞ�,ŽŵĞ�KĸĐĞ͖�ƚŚĞƌĞ�ǁŝůů�ďĞ�ŶŽ�ůŝŵŝƚ�ŽŶ�ƚŚĞ�
ŶƵŵďĞƌ�ŽĨ�ƐŬŝůůĞĚ�ǁŽƌŬĞƌƐ�ǁŚŽ�ĐĂŶ�ĐŽŵĞ�ƚŽ�ƚŚĞ�h<�ƵŶĚĞƌ�
ƚŚĞ�ŶĞǁ�ƐǇƐƚĞŵ͘�dŚĞ�ĐŚĂŶŐĞ�ǁŝůů�ƐƉĞĞĚ�ƵƉ�ƚŚĞ�ǀŝƐĂ�
ƉƌŽĐĞƐƐ�ĂŶĚ�ƌĞĐƌƵŝƟŶŐ�ƉƌŽĐĞĚƵƌĞ͘�dŚĞƌĞ�ĂƌĞ�ŽƚŚĞƌ�
ƉƌŽƉŽƐĞĚ�ĐŚĂŶŐĞƐ�ƚŚĂƚ�ŵĂǇ�ďĞŶĞĮƚ�ƚŚŽƐĞ�ŽŶ�/ŶƚƌĂ-
ĐŽŵƉĂŶǇ�ƚƌĂŶƐĨĞƌ�ǀŝƐĂƐ͘�/�d�ǀŝƐĂ�ŚŽůĚĞƌƐ�ǁŝůů�ďĞ�ĂďůĞ�ƚŽ�
ƐǁŝƚĐŚ�ŝŶƚŽ�ƚŚĞ�^ŬŝůůĞĚ�tŽƌŬĞƌ�ƌŽƵƚĞ�ǁŝƚŚŽƵƚ�ůĞĂǀŝŶŐ�ƚŚĞ�
h<͘���ŶŽƚŚĞƌ�ďĞŶĞĮƚ�ŝƐ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ĐƵƌƌĞŶƚ�ĐŽŽůŝŶŐ-Žī�ƉĞƌŝŽĚ�
ƉƌŽǀŝƐŝŽŶ�ĨŽƌ�/�d�ǀŝƐĂƐ�ǁŝůů�ďĞ�ƌĞƉůĂĐĞĚ�ǁŝƚŚ�Ă�ŵŽƌĞ�
ŇĞǆŝďůĞ�ŽŶĞ�ĨŽƌ�ƐŚŽƌƚĞƌ-ƚĞƌŵ�ĂƐƐŝŐŶŵĞŶƚƐ͘�dŚŝƐ�ŵĞĂŶƐ�
ƚŚĂƚ�ƌĂƚŚĞƌ�ƚŚĂŶ�ŚĂǀŝŶŐ�ƚŚĞ�ĐƵƌƌĞŶƚ�ƚǁĞůǀĞ�ŵŽŶƚŚ�ĐŽŽůŝŶŐ
-Žī�ƉĞƌŝŽĚ�ďĞĨŽƌĞ�ĂƉƉůǇŝŶŐ�ĨŽƌ�ĂŶŽƚŚĞƌ�/�d�ǀŝƐĂ͕�
ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůƐ�ǁŝůů�ďĞ�ĂďůĞ�ƚŽ�ǁŽƌŬ�ŝŶ�ƚŚĞ�h<�ĨŽƌ�Ă�ŶƵŵďĞƌ�ŽĨ�
ƐŵĂůů�ƉĞƌŝŽĚƐ�ƵƉ�ƚŽ�ĮǀĞ�ǇĞĂƌƐ�ŝŶ�ĂŶǇ�Ɛŝǆ-ǇĞĂƌ�ƉĞƌŝŽĚ�
ǁŝƚŚŽƵƚ�ƚŚĞ�ĐŽŽůŝŶŐ-Žī�ƉĞƌŝŽĚ�ĂƉƉůǇŝŶŐ͘�;ƚŚĞ�ĐŽŽůŝŶŐ-Žī�
ƉĞƌŝŽĚ�ƐƟůů�ĂƉƉůŝĞƐ�ďƵƚ�ŽŶůǇ�ĂŌĞƌ�ƌĞĂĐŚŝŶŐ�ƚŚĞ�ĮǀĞ�ǇĞĂƌƐͿ͘��
dŚŝƐ�ŵĂŬĞƐ�ƚŚĞ�/ŶƚƌĂ-ĐŽŵƉĂŶǇ�ƚƌĂŶƐĨĞƌ�ƌŽƵƚĞ�ůĞƐƐ�
ŽŶĞƌŽƵƐ͘ 

され、それにより人材採用プロセス全般のスピード化が

期待されます。 

Intra-company transferビザ（企業内転勤ビザ／ICTビ

ザ）に関しては、まず現行では不可能であるICTビザから

Skilled Workerビザへの切り替えを英国内ですることが

可能になります。さらに現行ICTビザの「Cooling-off期

間」が見直され、より短期間での駐在に対応した制度に

なります。現在はICTビザ再度取得するためには12か月

のCooling off期間を経なければなりませんが、新システ

ムでは6年間のうちどこの期間を見ても5年を超えない範

囲で英国での就労が可能になります。（5年を超えた時

点でCooling-off期間が適用されます。）本ルートでは引

き続き英語力の要件はございません。 



ϱ /ŵŵŝŐƌĂƟŽŶ��ƌŝĞĮŶŐ 

/ŵŵŝŐƌĂƟŽŶ��ƌŝĞĮŶŐ 

�ŽƐƚƐ�ĂŶĚ�ĐŽŵƉůŝĂŶĐĞ�
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ǁŝůů�ŶĞĞĚ�ƚŽ�ƐƉŽŶƐŽƌ�ǁŽƌŬĞƌƐ�ŝŶ�ĂŶĚ�ďƵĚŐĞƚ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�ĐŽƐƚ͘�� 

�ŵƉůŽǇĞƌƐ�ǁŝůů�ŶĞĞĚ�ƚŽ�ŐĞƚ�ƚŚĞŝƌ�ŚŽƵƐĞ�ŝŶ�ŽƌĚĞƌ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�
ƚŚĂƚ�ƚŚĞŝƌ�,Z�ƐǇƐƚĞŵƐ�ĐĂŶ�ĐŽƉĞ�ǁŝƚŚ�ƚŚĞ�ĂĚĚŝƟŽŶĂů�
ĐŽŵƉůŝĂŶĐĞ�ďƵƌĚĞŶ͘� 

tŚĂƚ�ĚŽĞƐ�ƚŚŝƐ�ŵĞĂŶ�
ĨŽƌ�h<�ďƵƐŝŶĞƐƐĞƐ͍� 
�ƵƐŝŶĞƐƐĞƐ�ǁŝůů�ŚĂǀĞ�ƚŽ�ĂŶĂůǇƐĞ�ĂŶĚ�ĂƐƐĞƐƐ� 
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ĐĂŶĚŝĚĂƚĞƐ�ƚŽ�ƌĞƋƵŝƌĞ�ƐƉŽŶƐŽƌƐŚŝƉ͘��/Ĩ�ƚŚĞǇ�ŝĚĞŶƟĨǇ�ƚŚĂƚ�
ƚŚĞƌĞ�ŵĂǇ�ďĞ�ƐŬŝůůƐ�ƐŚŽƌƚĂŐĞƐ�ĚƵĞ�ƚŽ�ƚŚĞ�ĐŚĂŶŐĞ�ŝŶ�
ƌĞƋƵŝƌĞŵĞŶƚƐ͕�ƚŚĞǇ�ŵĂǇ�ŚĂǀĞ�ƚŽ�ůŽŽŬ�Ăƚ�ŽƉƟŽŶƐ�ĨŽƌ�
ŵŝŶŝŵŝƐŝŶŐ�ƚŚĞ�ŝŵƉĂĐƚ�ŽŶ�ƚŚĞ�ďƵƐŝŶĞƐƐ͘ 

/Ŷ�ƉĂƌƟĐƵůĂƌ͕�ƚŚŝƐ�ŵŝŐŚƚ�ŵĞĂŶ͗� 

· ĐŽŵƉĂŶŝĞƐ�ŵĂǇ�ďĞ�ŽƉĞŶ�ƚŽ�ƉĞŶĂůƟĞƐ�ĨŽƌ�ŝůůĞŐĂů�
ǁŽƌŬŝŶŐ�ŝĨ�ƚŚĞǇ�ĚŽ�ŶŽƚ�ŚĂǀĞ�ƐƵĸĐŝĞŶƚ�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�Žƌ�
ƌĞĐŽƌĚƐ�ŝŶ�ƉůĂĐĞ�ƚŽ�ĐŚĞĐŬ�ƚŚĞ�ƌŝŐŚƚ�ƚŽ�ǁŽƌŬ�ĂŶĚ�ƚŽ�
ŵŽŶŝƚŽƌ�ƚŚĞ�ƐƚĂƚƵƐ�ŽĨ��h�ƐƚĂī�ŝŶ�ĂĚǀĂŶĐĞ�ŽĨ�ĂŶĚ�
ĨŽůůŽǁŝŶŐ�ĞŶĚ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƚƌĂŶƐŝƟŽŶ�ƉĞƌŝŽĚ͖ 

· ĐŽŵƉĂŶŝĞƐ�ŵĂǇ�ĮŶĚ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞƌĞ�ĂƌĞ�ƐƚĂī�ƐŚŽƌƚĂŐĞƐ�Žƌ�
ƚŚĂƚ�ƚŚĞƌĞ�ĂƌĞ�ĚĞůĂǇƐ�ŝŶ�ƌĞĐƌƵŝƟŶŐ�ŬĞǇ�ƐƚĂī�ŝĨ�ƚŚĞǇ�
ŚĂǀĞ�ŶŽƚ�ƐĞƚ�ƵƉ�ƚŚĞ�ĐŽƌƌĞĐƚ�ƐǇƐƚĞŵƐ�Žƌ�ƉƌĞƉĂƌĞĚ�ĨŽƌ�
ƐƉŽŶƐŽƌƐŚŝƉ͕�ƐƵĐŚ�ĂƐ�ďǇ�ĂƉƉůǇŝŶŐ�ĨŽƌ�Ă�ƐƉŽŶƐŽƌ�ůŝĐĞŶĐĞ͖� 

· ĐŽŵƉĂŶŝĞƐ�ŵĂǇ�ďĞ�ĞǆƉŽƐĞĚ�ƚŽ�ŝŵŵŝŐƌĂƟŽŶ�ůĂǁ�
ůŝĂďŝůŝƟĞƐ�ĂŶĚ�ĨĂĐĞ�ĨƵƚƵƌĞ�ĐŽŵƉůŝĂŶĐĞ�ƌŝƐŬƐ�ĨŽƌ�ĞǆĂŵƉůĞ�
ŝŶ�ƚŚĞ�ĞǀĞŶƚ�ŽĨ�Ă�,ŽŵĞ�KĸĐĞ�ĂƵĚŝƚ͘ 

ビザ関連費用、コンプライアン

スの負担 

現行システムで非EU国籍者に適用する政府のビザ発給

費用と同等の費用がEU国籍者のビザにも同様に適用さ

れる見込みのため、EU国籍者の多い企業にとっては外

国人労働者のビザにかける費用は大幅に増加すること

になります。企業はビザが必要になる役職や職務と、そ

のビザ費用を事前に把握しておく必要があります。HRシ

ステムに課されるコンプライアンスの負担も十分考慮し

備える必要がございます。 

在英企業・事務所への影響 

企業は以下の点についてを分析・把握されることをお勧

め致します。 

· EUSSに既に申請している従業員／これから申請す

る従業員の特定 

· 短期、長期で人材採用する予定のあるポジション、役

職の特定と、ビザのスポンサーが必要になる可能性

があるか否か。もし人材不足になる可能性があれ

ば、ビジネスに与える影響を査定 

 

EU離脱移行期間後、企業が新システムに十分に対応で

きていなかったり、非EU国籍者に加えEU国籍者の英国

での就労権の確認をするプロセスが構築されていなかっ

たり、更にその後の対象者のモニターの記録を保持して

いない場合は不法労働者に対するペナルティを課される

可能性があります。 

またシステムを正しく構築しスポンサーの準備ができて

いない企業は（例えばスポンサーライセンスの申請がで

きていない場合）、人材不足に陥ったり、主要なポジショ

ンでも就労開始するまでのプロセスに時間がかかってし

まうなどの問題が発生する可能性があります。 

新システム導入により、企業は移民法上課せられた責
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KƵƌ�ƌĞĐŽŵŵĞŶĚĂƟŽŶ�ŝƐ�ƚŚĂƚ͕�ŝŶ�ĂĚǀĂŶĐĞ�ŽĨ��ĞĐĞŵďĞƌ�
ϮϬϮϬ͕�Ăůů�ĞŵƉůŽǇĞƌƐ�ƌĞǀŝĞǁ�ƚŚĞŝƌ�,Z�ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ĂŶĚ�
ƌĞĐŽƌĚƐ�ĂŶĚ�ŝĚĞŶƟĨǇ�ƚŚĞŝƌ�ǀŝƐĂ�ŶĞĞĚƐ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�ƐƚĞƉƐ�ƚŽ�
ĂĚĚƌĞƐƐ�ƚŚĞƐĞ͘ 

KƵƌ�/ŵŵŝŐƌĂƟŽŶ�
ŽīĞƌŝŶŐ 
 
&ŝĞůĚĮƐŚĞƌ�ŚĂƐ�ĂĚǀŝƐĞĚ�Ă�ƐŝŐŶŝĮĐĂŶƚ�ŶƵŵďĞƌ�ŽĨ�ďƵƐŝŶĞƐƐĞƐ�
ŝŶ�ƉƌĞƉĂƌŝŶŐ�ĨŽƌ��ƌĞǆŝƚ͘�dŚŝƐ�ĂĚǀŝĐĞ��ĞŶĐŽŵƉĂƐƐĞƐ�
ǁŽƌŬĨŽƌĐĞ�ƉůĂŶŶŝŶŐ͖��ƚŚĞ�ƉƌĞǀĞŶƟŽŶ�ŽĨ�ŝůůĞŐĂů�ǁŽƌŬŝŶŐ͕�
ƐƉŽŶƐŽƌƐŚŝƉ�ĂƉƉůŝĐĂƟŽŶƐ�ĂŶĚ�ĐŽŵƉůŝĂŶĐĞ͖�ƚŚĞ��h^^�ĂŶĚ�
ĂƐƐŝƐƚĂŶĐĞ�ǁŝƚŚ�ŝŵŵŝŐƌĂƟŽŶ�ĂƉƉůŝĐĂƟŽŶƐ͘��&ŝĞůĚĮƐŚĞƌ�ŚĂƐ�
ĞǆƉĞƌƟƐĞ�ŝŶ�ĂĚǀŝƐŝŶŐ�ŽŶ�Ăůů�ŝŵŵŝŐƌĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ŶĂƟŽŶĂůŝƚǇ�
ŝƐƐƵĞƐ͘� 

&ŝĞůĚĮƐŚĞƌ�ĐĂŶ�ĂƐƐŝƐƚ�ĐŽŵƉĂŶŝĞƐ�ǁŝƚŚ�Ă�ƌĂŶŐĞ�ŽĨ�
ŝŵŵŝŐƌĂƟŽŶ�ƐŽůƵƟŽŶƐ�ƚŚĂƚ�ĐĂŶ�ŵŝƟŐĂƚĞ�ƉŽƚĞŶƟĂů�ŝŵƉĂĐƚ�
ŽŶ�ďƵƐŝŶĞƐƐ�ĐŽŶƟŶƵŝƚǇ�ĂŶĚ�ĐŽƐƚƐ͘�/ƚ�ĐĂŶ�ĂƐƐŝƐƚ�ǁŝƚŚ�ĂŶǇ�
,ŽŵĞ�KĸĐĞ�ĂƉƉůŝĐĂƟŽŶ�Žƌ�ĂƵĚŝƚ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ďĞƐƚ�
ŽƵƚĐŽŵĞ�ŝƐ�ĂĐŚŝĞǀĞĚ͘ 

 

務が増え、より多くのコンプライアンスリスクを負うことに

なります（例えば英国移民局からの監査等）。企業はHR

プロセスとビザの必要性を見直し、対策を講じられること

をお勧め致します。 

Fieldfisher移民法チーム 

 

 

当事務所は英国のEU離脱に関して多くの日系クライア

ントにアドバイスをしております。特に移民法チームは人

員計画、不法労働の防止策、スポンサーシップ申請、移

民法コンプライアンス、EUSSとイミグレーション申請等、

移民局への確実な諸申請、監査も含め移民法トータル、

また国籍問題全般に関してもお手伝いさせて頂きます。

また離脱後ののスムーズな事業継続・費用削減のソ

リューションも提案しておりますので、是非日本語でお気

軽にお問合せ下さい。 

DĂƌŝŬŽ�zĂŵĂŵŽƚŽ 
WĂƌĂůĞŐĂů͕�ZĞŐƵůĂƚŽƌǇ 

нϰϰ�ϮϬϳ�ϴϲϭ�ϰϴϮϵ 
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EŝĐŚŽůĂƐ�dŚŽƌƉĞ 
WĂƌƚŶĞƌ͕��W/��;�ŵƉůŽǇŵĞŶƚͿ 

нϰϰ�;ϬͿϮϬ�ϳϴϲϭ�ϰϴϯϬ 
ŶŝĐŚŽůĂƐ͘ƚŚŽƌƉĞΛĮĞůĚĮƐŚĞƌ͘ĐŽŵ 


